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ESTATUTOS
LICEO FRANCES DE SANTO DOMINGO

Los miembros de la ASOCIACION PRO-ESCUELA FRANCESA DE SANTO DOMINGO, Inc. han
decidido actualizar los estatutos de la que siempre serd y se mantendra como una organizacion sin fines
de lucro, de conformidad con la Ley No. 122-05, promulgada el tres (3) de mayo del afio dos mil cinco
(2005), y que se regira por las leyes de la Republica Dominicana, por los presentes Estatutos, y por sus
organismos de direccion que se enuncian en este acto.

TITULO I
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.- NOMBRE.

Al tenor de las leyes de la Republica Dominicana sobre las Asociaciones Sin Fines de Lucro se
constituyd esta Asociacion el veinticinco (25) de agosto del afio un mil novecientos setenta y ocho
(1978), recibiendo el beneficio de incorporacion mediante el decreto No. 471, del Poder Ejecutivo del
once (11) de diciembre del aflo un mil novecientos setenta y ocho (1978). y que se le diera el nombre de
“PRO ESCUELA FRANCESA DE SANTO DOMINGO INC.”. Posteriormente denominada ESCUELA
FRANCESA DE SANTO DOMINGO, mediante Asamblea General Extraordinaria de fecha tres (3) de
agosto del afio un mil novecientos ochenta y seis (1986) y que actualmente se denomina como “LICEQO
FRANCES DE SANTO DOMINGO, INC.”; persona moral, de derecho privado, sin fines lucrativos,
que se ha creado y que dirige el centro educativo y cultural que opera en Santo Domingo de la Republica
Dominicana, bajo su nombre. Institucion qué en virtud del Acuerdo Cultural del doce (12) de enero del
ano un mil novecientos setenta y siete (1977) y del Acuerdo sobre el “Liceo Francés de Santo
Domingo, Ine.” del siete (7) de mayo del aino un mil novecientos noventa y ocho (1998), ambos entre el
Gobierno de la Republica Dominicana y el Gobierno de la Repiiblica Francesa, se beneficia de la
acreditacion y el reconocimiento de ambos Estados.

ARTICULO. 2.- DOMICILIO.

El domicilio social estéd establecido en la calle Rafael Damiron esq. Jiménez Moya, Centro de lo Héroes,
Santo Domingo, Republica Dominicana. Sin embargo, el Consejo de Administracion y Gestion podra
establecer extensiones en cualquier parte del territorio nacional.

ARTICULO. 3.- DURACION.
La Asociacion se ha constituido por una duracion indefinida.

ARTICULO 4.- OBJETIVOS. .
Los fines que constituyen el objetivo del *“Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”, son
fundamentalmente los siguientes, sin que esta enumeracion sea limitativa:

A) Asegurar en el contexto de los acuerdos suscritos con el Estado francés (actualmente AEFE) la &
gestion y el desarrollo de un establecimiento de ensefianza conforme a los programas, objetivos
pedagogicos y reglas de organizacion aplicables en Francia a los establecimientos publicos de
ensefanza de acuerdo a la capacidad de acogida de la Institucion.

B) Colaborar y mantener los vinculos sociales. histéricos y culturales que tradicionalmente existen -}i
entre la Republica Dominicana, Francia y los demas paises Francofonos.

C) Promover todas las actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas y extra-curriculares, %
orientadas a complementar la enseflanza impartida por el establecimiento, asi como otras
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actividades que representan tanto a Francia como a los demés paises francéfonos y que
contribuyan al desarrollo socio-econdémico y tecnolégico de la Republica Dominicana.

D) Asegurar que la promocién de la cultura dominicana y que la ensefianza del espaiiol y la historia y
geografia de la Repuiblica Dominicana estén integradas a los programas de estudio y a las
actividades extracurriculares del “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”.

E) Agrupar alrededor de una verdadera comunidad escolar a todos los padres, madres, tutores,
tutoras, alumnos, alumnas, profesores, profesoras, direccién y personal administrativo del “Liceo
Francés de Santo Domingo, Inc.” con el fin de obtener una mayor integracién, armonia e
identificacién con los objetivos de la Institucién a través de la comunicacién, el didlogo y la
informacién permanentes.

F) Realizar todas las actividades de una Asociacion sin fines de lucro que goce de una personalidad
juridica, que pueda comparecer o defender ante cualquier jurisdiccidn, suscribir contratos y en
consecuencia alquilar, poseer y adquirir, a titulo gratuito u oneroso cualquier tipo de bienes
muebles e inmuebles; vender, ceder o cualquiera que sea la manera de alienar, hipotecar, dar en
garantia, constituir en anticresis o comprometer no importa de qué manera, dichos bienes; realizar
préstamos, emitir bonos u otras obligaciones e hipotecas, garantias, anticresis u otra formas legales
de la misma manera. La Asociacién podrd, en tanto que persona juridica, ejercer cualquier otra
facultad, necesaria para lo que ha sido mencionado anteriormente.

TITULO I
MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART{CULO 5.- TIPOS DE MIEMBROS. REQUISITOS.

Los miembros de la asociacion son: activos, pasivos y de honor.

PARRAFO L. MIEMBROS ACTIVOS.

Son miembros activos de la Asociacién “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”, los miembros
fundadores que la han constituido o quienes se han adherido al mismo. Asi como todos los padres,
madres, tutores, tutoras o representantes legales de los alumnos inscritos en el “Liceo Francés de Santo
Domingo, Inc.”, convirtiéndose en miembros de la Asociacién al momento de aceptar estos Estatutos,
disposiciones y demas reglamentaciones de esta Asociacién, mediante la firma del Formulario de
Inscripcion y el pago de las obligaciones financieras correspondientes; clausula que aparecerd
explicitamente en dicho Formulario. Igualmente, a los nuevos miembros de la Asociacién les sera
entregada una copia de los presentes Estatutos.

La afiliacion a la Asociacién es condicién esencial para la aceptacién de todo alumno en el “Liceo
Francés de Santo Domingo, Inc.”.

PARRAFO II. MIEMBROS PASIVOS. Tendran esta cualidad los antiguos alumnos y sus padres,
madres, tutores, tutoras, representantes legales y toda persona interesada que se identifique con los fines
de la Asociacion y que se registren como miembros de la Asociacién. Igualmente, serdn miembros
pasivos los representantes de los profesores y del personal administrativo. Los miembros pasivos de la
Asociacién tendran el derecho a la palabra en las Asambleas Generales, pero sin voto, ni facultad para
deliberar, ni para elegir o ser electos.
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PARRAFO III. MIEMBROS DE HONOR. Serin llamados miembros de honor sin obligacién de
asistencia:

A) El Embajador de la Repiiblica Francesa ante la Repiblica Dominicana, quién podrd hacerse
representar en todo momento. En el caso de que el Embajador asista personalmente, fungira como
Presidente de Honor.

B) Todos los presidentes anteriores, quiénes bajo el titulo de Antiguo Presidente, gozarin de esta
distincién a perpetuidad y serdn consultores permanentes de la Asociacién, con el derecho a voz y a
voto en las Asambleas.

ARTICULO 6.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.

Los miembros activos de la Asociacién gozan de las prerrogativas siguientes:

A) Votar en todas las Asambleas. Cada familia tendrd un voto por nifio inscrito en el “Liceo Francés

- de Santo Domingo, Inc.”. Para ejercer el derecho al voto en cualquier Asamblea, es indispensable

que el miembro este al dia en el pago de las mensualidades y contribuciones. El voto en las
Asambleas es delegable bajo el entendido de que todo miembro de la asociacion, con derecho a
voto, solamente podra recibir una delegacién o poder por familia igualmente con derecho a voto.

B) Elegir y ser elegido miembro de los organismos institucionales del “Liceo Francés de Santo
Domingo, Inc.”, sin posibilidad de ejercer en varios organismos internos simultineamente.

C) Participar en el interior de los diversos equipos é grupos de trabajo creados en el interior de la
Institucioén.

D) Someter sus propuestas a los diversos organismos institucionales del “Liceo Francés de Santo

*  Domingo, Inc.”.
E) Asistir y participar a los actos que organice la Asociacion.

AilTiCULO 7.- OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.
Los miembros de la Asociacién tendran las obligaciones y los deberes siguientes:

A) Respetar los Estatutos y las resoluciones tomadas por las Asambleas Generales y los organismos
institucionales, vigilando la aplicacion estricta de todas sus disposiciones.

B) Contribuir a que la Asociacion logre sus fines y objetivos.

C) Pagar sin demora las obligaciones financieras establecidas por el Consejo de Administracién y
Gestién.

D) Asistir a las Asambleas Generales y a cuantos actos haya sido expresamente convocado. Cuando el
miembro de la Asociacion sea parte de un organismo institucional, participar obligatoriamente en
las reuniones.

E) Cumplir satisfactoriamente las tareas, los encargos y las funciones que la Asociacién les confie.

F) Mantener un espiritu de solidaridad y armonia para defender y estimular la Asociacién, asi como
ayudar a su desarrollo y al cumplimiento de las tareas que constituyen su razén de ser.

TiTULO I
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 8.- DE LOS RECURSOS.

La Asociacién dispone de fondos para la realizacién de sus objetivos y fines, que estardn constituidos
por donaciones de muebles, corporales e incorporales y de inmuebles recibidos de cualquier persona
fisica o moral, de las cotizaciones pagadas con regularidad por sus miembros, pagos de inscripciones y
otras contribuciones.
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La inversion y la administracién de estos fondos estaran sometidas a los registros contables en los libros
de la Asociacion y a los experticios realizados por los auditores internos y externos. Los estados
financieros de la Asociacion serdn auditados por lo menos una vez al afio.

TITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 9.- ESTRUCTURA DE DIRECCION.
La Asociacion esta dirigida por los organismos siguientes:

Las Asambleas Generales Extraordinarias;
Las Asambleas Generales Ordinarias; y
El.Consejo de Administracién y Gestién
CAPITULOI
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 10.- DIVISION DE LAS ASAMBLEAS.
En la vida institucional de la Asociacién habra dos tipos de Asambleas Generales:

Las Asambleas Generales Extraordinarias; y
Las Asambleas Generales Ordinarias

ARTICULO 11.- LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS.
La Asamblea General Extraordinaria debera ser convocada, por escrito, para conocer:

A) Lamodificacion total o parcial de los Estatutos de la Asociacién, dando poder a la persona que
realizara las diversas gestiones ante las autoridades competentes para las modificaciones que
sucedan en el proceso y hara las publicaciones y depdsitos establecidos por la ley en nombre de la
Asociacion, seglin las disposiciones de ley en la Republica Dominicana.

B) Ladisolucién y la liquidacién de la Asociacion, seglin se establece mas adelante.

C) Los cambios de domicilio y de nombre.

D) La destitucién de cualquier miembro del Consejo de Administracién y Gestién, cuando han sido
cometidas y constatadas serias irregularidades o faltas graves.

E) De otros asuntos urgentes y de interés general que no hayan sido tratados en la Asamblea General
Ordinaria y que pueden serlo en este caso y en cualquier momento.
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ARTICULO 12.- CONVOCATORIA, QUORUM Y VOTOS.

La Asamblea General Extraordinaria podrd ser convocada por el Presidente del Consejo de
Administraciéon y Gestidn, o por al menos cuatro (4) miembros del mismo o por la mayoria de los
miembros de la Asociacién, con al menos una semana de anticipacion, incluyendo la Agenda a tratar, la
totalidad de los miembros a considerar para la Asamblea y el quorum requerido. La Asamblea General
Extraordinaria sera promovida por todos los medios existentes en la institucién incluyendo el contenido
de la Agenda a tratar, y sesionara siempre en la sede de la Asociacion.
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La Asamblea General Extraordinaria deliberard con validez con la presencia de la mayoria de los
miembros de la Asociacién y en el caso donde el quérum no hubiese sido logrado en la primera



convocatoria, los miembros serdan convocados para una nueva Asamblea a ser celebrada una hora
después. Si aun en este caso no se logra reunir el quérum, la Asamblea podra deliberar, votar y decidir
con los miembros presentes. Las decisiones serdn adoptadas con la mayoria simple de los votos (la
mitad mas uno) de los miembros presentes con derecho a voto, salvo en el caso de disolucién que se
realizard con la mayoria calificada de los votos presentes requerida por las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 13.- LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS.
Cada afio, el iltimo martes del mes de noviembre, la Asamblea General Ordinaria se reunird con el fin
de:

A) Elegir los miembros del Consejo de Administracién y Gestién, por un periodo de dos (2) afios,
para reemplazar los miembros salientes.

B). Conocer y aprobar o rechazar los informes detallados de la gestién anual del Consejo de
Administracion y Gestién, los Estados Financieros de la Asociacion correspondientes al afio
calendario precedente, el balance del presupuesto del afio en curso y la programacién
presupuestaria preliminar del afio siguiente.

C) Conocer los informes de la Direccion General del Liceo sobre los resultados pedagégicos del afio
escolar precedente y el proyecto pedagégico del aiio en curso.

PARRAFO I. El Consejo de Administracién y Gestién debera enviar un recordatorio de la Asamblea
General Ordinaria y de la eleccién de sus miembros por todos los medios disponibles a todos los
miembros de la Asociacion al menos dos semanas antes de la celebracién de la Asamblea y que incluird
ademis de la Agenda a tratar, el universo a considerar para la Asamblea y el quérum requerido.

PARRAFO II. Toda candidatura deberé ser remitida obligatoriamente por escrito y en sobre cerrado al
Consejo de Administracién y Gestién via la Secretaria de la Direccién del “Liceo Francés de Santo
Domingo, Inc.” a mas tardar una semana antes de la celebracion de la Asamblea, para que las mismas
sean publicadas por todos los medios disponibles, por lo menos tres (3) dias antes de la Asamblea.

PARRAFO IILI. El informe financiero del afio calendario precedente y el informe provisional sobre la
ejecucién del presupuesto del afio en curso estaran disponibles para los miembros de la Asamblea por lo
menos una semana antes de la celebracion de la misma.

ARTICULO 14.- CONVOCATORIAS, QUORUM Y VOTOS.

Las Asambleas Generales Ordinarias sesionardn sin que sea necesario convocarlas, cada afio, en la sede
de la Asociacion, a las diecinueve horas (19h00) del ultimo martes del mes de noviembre. No obstante el
Presidente del Consejo de Administracion y Gestién, deberd remitir un recordatorio de toda Asamblea
General, con al menos dos semanas de anticipacién, incluyendo la Agenda a tratar, el universo de los
miembros a considerar para la Asamblea y el quérum requerido; por todos los medios existentes en la
Institucién.

Para deliberar con validez es necesaria la presencia de la mayoria de los miembros de la Asociacion.

En el caso donde esta proporcién no fuere lograda, habrd una convocatoria unica en el intervalo de
media hora, luego de la hora prevista. La Asamblea podréa deliberar media hora (%2) mas tarde con los
miembros presentes. Las decisiones seran adoptadas con la mayoria de los votos (la mitad mas uno) de
los miembros presentes.
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CAPITULO II
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y GESTION

ARTICULO 15.- COMPOSICION, DESIGNACION Y MANDATO.

El Consejo de Administracién y Gestién del “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.” estd compuesto
de siete (7) miembros elegidos entre los miembros de la Asociacién. La mayoria del Consejo estara
compuesta, de preferencia, por nacionales franceses residentes inscritos o registrados en el Consulado
de Francia en Santo Domingo. Los miembros del Consejo son electos cada dos (2) afios por la Asamblea
General Ordinaria y toman posesién de sus respectivos cargos, el primero de enero siguiente a la fecha
de su eleccion.

PARRAFO 1. LIMITANTES O PROHIBICIONES. Los miembros del personal administrativo y
docente del “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.” y sus conyuges, asi como el padre y la madre de
un mismo alumno, no podran formar parte del Consejo de Administracion y Gestion.

PARRAFO II: RENUNCIA, INCAPACIDAD O FALTA DE ASISTENCIA, INJUSTIFICADA, A
TRES (3) REUNIONES SUCESIVAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GESTION. En
los casos anteriores se considerard que el miembro del Consejo ha dimitido, y serd sustituido
provisionalmente, hasta la celebracion de las elecciones en la proxima Asamblea, por el miembro de la
Asociaciéon mas votado, aunque no electo, siguiendo el orden de las votaciones durante la tltima
Asamblea General Ordinaria, respetando las limitaciones sefialadas en el presente Articulo.

PARRAFO III. RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GESTION. Las
resoluciones del Consejo de Administracion y Gestion seran publicadas en un plazo de treinta (30) dias.

PARRAFO IV. PERIODICIDAD DE REUNIONES, QUORUM Y VOTOS. Durante cada aiio
lectivo, septiembre-junio, el Consejo debera reunirse al menos una vez por mes mediante convocatoria
remitida por el Secretario, en fecha que sera fijada, de manera ordinaria, al final de cada reunién.

El Consejo de Administracién y Gestion debera deliberar y votar validamente con la mitad més uno (1)
de los miembros y las resoluciones deberan ser adoptadas con el apoyo de la mayoria de los miembros
presentes.

ARTICULO 16.- MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GESTION. EI
Consejo de Administracién y Gestién estd constituido por un Presidente, un Vice-presidente, un
Secretario General, un Vice-Secretario General, un Tesorero, un Vice-Tesorero y un Vocal, con

funciones establecidas en estos Estatutos.

Las posiciones de los miembros del Consejo seran asignadas, y podran ser reorganizadas, cada afio, en la
primera reunién ordinaria del mes de enero siguiente a cada eleccidn ocurrida en la Asamblea General
Ordinaria; mediante el voto de la mayoria de los miembros del Consejo.

PARRAFO 1. MIEMBROS CONSULTORES. Participaran en las reuniones y deliberaciones del
Consejo de Administracién y Gestidn, con plena voz, pero sin voto.

A) Un (1) representante designado por el Embajador de Francia en la Republica Dominicana.
B) Ella Director/a General del Liceo, miembro de pleno de derecho;



C) Ella Director/a de Primaria del Liceo; miembro de pleno de derecho;

D) El Consejero de la Asamblea de los Franceses en el Extranjero o su representante en el pais;
miembro de pleno de derecho; y

E) Cualquier Miembro o tercero, en ambos casos por invitacién del Consejo, que por sus
conocimientos generales pueda hacer un aporte sustantivo en un tema especifico a ser abordado
por el Consejo.

PARRAFO II. CARACTER BENEVOLO DE LOS MIEMBROS ELECTOS. Toda vez que sus
funciones son estrictamente benévolas, los miembros del Consejo de Administracién y Gestién, deben
actuar con un espiritu liberal y no podran recibir remuneracion o retribucién alguna del “Liceo Francés
de Santo Domingo, Inc.”, ni a titulo de servicios prestados en el marco de su profesion, ni de cualquier
otra prestacién interna al Liceo o la Asociacién, ni beneficios de las empresas que prestan servicios al
“Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”

ARTICULO 17.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GESTION.
En tanto que el organismo consultivo y de administracién, el Consejo de Administracién y Gestién tiene
como principales atribuciones las siguientes:

A) Vigilar el funcionamiento administrativo y financiero y la aplicacién de los acuerdos en el plano
académico del “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”; y, en tal sentido:

i) Administrar y gestionar los recursos de la Asociacién, negociar préstamos con instituciones
bancarias, locales o del extranjero, y en consecuencia ofrecer todas las clases de garantias y
avales reales y personales;

ii) Establecer las.tarifas de matriculacion y escolaridad en el “Liceo Francés de Santo Domingo,
Inc.”;

iii) Establecer la tarifa de los asociados o miembros de la Asociacion;

iv) Conocer y aprobar el presupuesto de la Institucién, elaborado por la Direccidn del Liceo segiin
las directrices aprobadas por este Consejo de Administracién y Gestion.

v) Presentar un informe anual sobre el funcionamiento administrativo de la Institucion y el estado
de contabilidad para el afio calendario precedente de la Asociacion ante la Asamblea General
Ordinaria, unico organismo frente al cual el Consejo es responsable de la gestiéon de la
Asociacién, quien a tales efectos debera dar el descargo correspondiente.

B) Nombrar al personal docente y administrativo del “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”,
reclutado en el pais, previa solicitud de la Direccién General del Liceo, en el ambito de la
Comision Paritaria Local y suscribir los contratos correspondientes; bajo el entendido de que,
solamente prevaleceran los criterios de competencia profesional en funcién de la descripcién del
puesto a ser contratado.

C) Establecer la remuneracion de los profesores reclutados localmente.

D) Velar, en coordinacién con la Direccion General, y dentro de las reglas jerarquicas, porque el
personal expatriado y residente actie al tenor de las reglas establecidas en los acuerdos suscritos
con el Estado Francés.

E) En caso de faltas graves cometidas y constatadas, segin los reglamentos y en coordinacién con la
Direccién General del Liceo, demandar, a la instancia que corresponda, la exclusién de miembros
de la Asociacion y del personal administrativo y docente.

F) Convocar la Asamblea General Extraordinaria, segin se establece en el Articulo 12 de estos
Estatutos.

G) Definir los reglamentos y las resoluciones de la Asociaciéon y supervisar la ejecucion de las
reglamentaciones del “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”.
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H) Crear las diversas comisiones de trabajo para el estudio o investigacion de los problemas
especificos o de otros asuntos planteados en el “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”.

I)  Servir de organismo consultivo de los miembros y de los otros organismos de la Asociacién.

J) Responder por escrito las comunicaciones y solicitudes que les son dirigidas, igualmente por
escrito, por los padres, madres, tutores, tutoras, profesores y personal administrativo.

K) Cualquier otra funcién atinente a sus competencias que no haya sido especificada anteriormente y
que no sea competencia de las Asambleas Generales.

SECCION
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GESTION.

ARTICULO 18.- DEL PRESIDENTE.
Es el miembro principal del Consejo de Administracidn y Gestién. Sus atribuciones principales son:

A). Presidir las Asambleas Generales Extraordinarias, Ordinarias y las reuniones del Consecjo de
Administracion y Gestion.

B) Representar la Asociacién ante terceros, pudiendo actuar en tanto que demandante o demandado,
teniendo la facultad de designar abogados y de revocar su mandato.

C)  Abrir, operar y cerrar cuentas bancarias de toda naturaleza, siempre en acuerdo con el Tesorero;
teniendo ambos poder de delegar.

D) Someter a la aprobacién del Consejo de Administracion y Gestion los préstamos negociados y las
hipotecas de toda clase, asi y como las garantias o avales personales o reales.

E) Firmar todos los documentos oficiales expedidos por la Asociacion.

F) Dar seguimiento a las modificaciones de los Estatutos y mantener al dia la documentacién
correspondiente a su vigencia por ante las autoridades competentes.

G) A nombre y por mandato del Consejo de Administracién y Gestion, designar los representantes,
mandatarios y toda persona que actiie en nombre de la Asociacién y contratar todo el personal de
la Asociacién y del “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”, con excepcién de los miembros del
cuerpo docente expatriado o residente, asi como, poner fin a los contratos de trabajo por cualquier
causa prevista en la legislacién de trabajo de la Repiiblica Dominicana.

H) Ser informado por la Direccién General de la contratacién del personal docente, residente o
expatriado, escogido por la Comisién Consultiva Paritaria Local o el Estado de Francia.

I) Cualquier otra funcién atinente a sus competencias que le sea encomendada por el Consejo de
Administracién y Gestién.

ARTICULO 19.- DEL VICE-PRESIDENTE.
Es el sustituto del Presidente en todos los actos. Actua de pleno derecho en sus atribuciones en caso de
renuncia, incapacidad o falta de de asistencia temporal o definitiva del Presidente.

ARTICULO 20.- DEL TESORERO.

El Tesorero debera tener, preferiblemente, conocimientos de administracion, finanzas y contabilidad y
sera asistido en sus funciones por el (o la) Contable del Liceo, Las atribuciones principales del Tesorero
son:

A) Ser el custodio o guardian de los bienes que puede adquirir la Asociacion.

B) Vigilar todo lo que concierne a los aspectos financieros.

C) Mantener al dia el libro de Inventario de los bienes muebles ¢ inmuebles de la Asociacién.
D) Hacer establecer los estados de los ingresos con las justificaciones correspondientes.

E) Firmar todos los cheques, 6rdenes de pago y libramientos conjuntamente con el Presidente.
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G)

H)

Preparar, en concertaciéon con el Presidente y la Direccion General del Liceo, el Presupuesto
Anual.

Coordinar con las autoridades competentes francesas el trabajo relativo a los aspectos financieros
correspondientes.

Cualquier otra funcién atinente a sus competencias que le sea encomendada por el Consejo de
Administracién y Gestion.

ARTICULO 21.- DEL VICE-TESORERO.
Es el sustituto del Tesorero en todos los actos. Actia de pleno derecho en sus atribuciones en caso de
renuncia, incapacidad o falta de de asistencia, temporal o definitiva del Tesorero.

ARTICULO 22.- DEL SECRETARIO.
Las atribuciones principales del Secretario son:

A)
B)
0

D)

E)

F)

Ser guardian del sello de la Asociacidn, cuyo disefio y las especificaciones son establecidos por el
Consejo de Administracién y Gestion. Este sello debe ser estampado sobre todos los documentos
expedidos por la Asociacion, incluidos los cheques.

Certificar con su firma y la del Presidente los actos y los demas documentos necesarios de la
Asociacion.

Levantar las actas de todas las reuniones de los organismos de la Asociacién.

Tener al dia el Libro de Registro de los Miembros, donde estaran inscritos los datos generales de
los miembros asociados, los cargos ocupados en la vida institucional de la entidad y cualquier otra
informacién de interés.

Por delegacién y de acuerdo con las instrucciones del Presidente, asegurarse que las invitaciones y
convocatorias a las Asambleas Generales y reuniones del Consejo de Administracion y Gestion,
conteniendo sus respectivas agendas u dérdenes del dia, lleguen a sus destinatarios en los plazos
previstos en estos Estatutos.

Cualquier otra funcién atinente a sus competencias que le sea encomendada por el Consejo de
Administracion y Gestion.

ART{CULO 23.- DEL VICE-SECRETARIO.
Es el sustituto del Secretario en todos los actos. Actiia de pleno derecho en sus atribuciones en caso de
renuncia, incapacidad o falta de de asistencia, temporal o definitiva del Secretario.

ARTICULO 24.- DEL VOCAL.

Participaré en las reuniones y deliberaciones del Consejo de Administracién y Gestién, con plena voz y
voto, con las funciones de consultor y auxiliar; asi como formara parte de las comisiones y equipos de
trabajo que en base a las necesidades de la Asociacion, sea necesario establecer.

SECCION 11
DE LOS OTROS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION Y GESTION

ARTICULO 25.- MIEMBROS DE HONOR.

Seran llamados miembros de honor del Consejo de Administracion y Gestidn, con voz pero sin voto ni
obligacién de asistencia a las reuniones del Consejo, a las que deberan ser invitados, los miembros de
honor de la Asociacién “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”

A g
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TITULO v
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 26.- LOS LIBROS DE LA ASOCIACION.

La Asociacion “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”, tiene un Libro de Registro de los Miembros
donde estan inscritos los datos generales de los miembros asociados, la fecha de admision y otras
informaciones estimadas necesarias.

Igualmente, debera mantener un libro de inventario de bienes muebles e inmuebles y todos los libros y
registros de contabilidad necesarios, al tenor de la Legislacion Dominicana y el Plan Contable Franceés,
para registrar los ingresos con sus originales y los gastos con los justificativos de las inversiones. Estos
libros estan numerados, archivados y firmados o apuntado por el Juez de Paz de la Segunda (2da)
Circunscripcion del Distrito Nacional, que corresponde al actual domicilio del “Liceo Francés de Santo
Domingo, Inc.”.

ARTICULO 27.- SUJECION A LAS LEYES, ESTATUTOS Y REGLAMENTOS.

La Asociaciéon “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.”, Inc.” estd regida por las leyes de la
Republica Dominicana, los presentes Estatutos asi como por los diversos Reglamentos que seran
definidos y adoptados por los organismos institucionales correspondientes.

PARRAFO. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GESTION O DEL PERSONAL. En caso de que, o bien los
miembros del Consejo de Administracion y Gestién, o bien el personal, administrativo o docente, del
“Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.” ambos en el marco de sus funciones, vean su responsabilidad
comprometida mediante demandas civiles o penales de terceros; salvo que medie una accion fraudulenta
o criminal debidamente comprobada del miembro del Consejo o del personal de la Institucion en
cuestion; la Asociacion asumird su defensa, incluyendo eventuales condenaciones, gastos legales y
honorarios de abogado.

ARTICULO 28.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Asociacién “Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.” seré disuelta y liquidada segun lo establecido
por la Ley No. 122-05, de fecha 3 de mayo del afio dos mil cinco (2005); por lo que la parte del
patrimonio de la Asociacién aportada por la Republica Francesa, debera ser donada, conforme establece
la indicada disposicion legal, a una Asociacion que se consagre a la difusién de la cultura y la lengua
francesas en la Republica Dominicana.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capilai de la Republica Dominicana, el nueve (9) de junio del
afio dos mil oncc (2011).
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Yo. Licenciada Linda Castillo de Julian, Abogada Notario Piblico de los del Numero
del Distrito Nacional, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-
0925548-9. debidamente matriculada en el Colegio Dominicano de Notarios bajo el
Numero 4318, domiciliada y residente en la calle Madame Curie No.20 en La Esperilla,
en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, CERTIFICO Y DOY FE que por
ante mi firmaron y comparecieron los sefiores : Norman De Castro, Dominique Duval,
Soraya Martinez de Banus y Leticia Ayuso, personas a quienes doy fe conocer y
quienes me han declarado que esas son las firmas y rabricas que ellos usan en todos sus
documentos publicos y privados, por lo que debe darseles entero crédito. En Santo
Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repablica Dominicana a los nueve (9) dias
del mes de Junio del afio Dos Mil Once (2011).-
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